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REGOLAMENTO PER L'AFFIDAMENTO A PROFESSIONISTI ESTERNI DI INCARICHI DI IMPORTO 

INFERIORE A 100.000.00 (CENTOMILA) EURO RELATIVI ALLA PROGETTAZIONE PRELIMINARE, 

DEFINITIVA, ESECUTIVA, ALLA DIREZIONE LAVORI, AL COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA IN 

FASE DI PROGETTAZIONE E DI ESECUZIONE , AL COLLAUDO. 

APPROVATO CON DELIBERAZIONE DELL’A.O. MONALDI N. 562 DEL 3/8/2009

Art. 1 

Il presente Regolamento disciplina la procedura per l’affidamento a professionisti esterni di incarichi, 

di importo inferiore a 100.000.00 (centomila) euro, relativi alla progettazione preliminare, definitiva, 

esecutiva, alla direzione lavori, al coordinamento della sicurezza in fase di progettazione e di 

esecuzione, al collaudo, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, 

proporzionalità e trasparenza stabiliti dall’art. 17, comma 12, della legge 109/94, come sostituito 

dall’art. 24, comma 5, della legge 18 aprile 2005, n. 62. 

Art. 2 

La procedura prevista dal presente Regolamento può essere attivata solo dopo che da parte del 

Dirigente: 

- sia stata accertata la carenza di personale tecnico nell'organico del’Azienda, ovvero la 

sussistenza delle altre condizioni previste dall'art. 17, comma 4, della legge 109/94 e 

successive modificazioni; 

- sia stato verificato che l'importo stimato per l'affidamento di incarichi di progettazione e/o 

della direzione lavori, o collaudo sia inferiore a 100.000,00 (centomila) euro. 

Art. 3 

Viene istituito l’Albo dei professionisti per il conferimento degli incarichi di importo inferiore a 

100.000,00 (centomila) euro, relativi alla progettazione preliminare, definitiva, esecutiva, alla 

direzione lavori, al coordinamento della sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione, al 

collaudo. 

L'albo sarà inizialmente pubblicizzato tramite avviso pubblico mediante affissione all’Albo 

Aziendale, e sul sito internet dell’Azienda. 

L’Albo ha una durata di anni 2 a partire dalla data di esecutività della delibera istitutiva, e può essere 

aggiornato con cadenza semestrale. 

Il Dirigente procederà alla valutazione dei requisiti minimi per la formazione dell’elenco dei 

professionisti. 

La formazione dell'Albo non pone in essere nessuna procedura selettiva, paraconcorsuale, né 

parimenti prevede alcuna graduatoria di merito delle figure professionali, ma semplicemente 

l’individuazione dei soggetti ai quali affidare incarichi professionali di importo inferiore a 100.000,00 

(centomila) euro; l’acquisizione della candidatura non comporterà pertanto l’assunzione di alcun 

obbligo specifico da parte del Azienda, né l’attribuzione di alcun diritto al candidato, in  ordine 

all'eventuale conferimento. 

In via transitoria, in attesa dell’espletamento dell’iter procedurale necessario alla formazione 

dell’Albo di cui sopra, l’Azienda utilizzerà i curricula depositati presso l’Azienda stessa. 

Art. 4 

Gli incarichi di progettazione di cui all’art. 1 del presente regolamento sono affidati sulla base di una 

valutazione delle capacità e delle esperienze dei soggetti professionali iscritti all'Albo. 
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Art 5 

Il Dirigente individuerà il soggetto cui affidare l’incarico nel rispetto dei principi di non 

discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza, sulla base di una valutazione 

della documentazione pervenuta, tenuto conto dei seguenti parametri: 

- esame del curriculum vitae rispetto all’oggetto della prestazione; 

- disponibilità a effettuare le prestazioni nei tempi richiesti; 

- disponibilità ad applicare un ribasso sull’onorario fino ad un massimo del 20% ed un ribasso 

sulle spese accessorie fino ad un massimo del 40%. 

Art. 6 

I compensi, a percentuale e a quantità, saranno stabiliti sulla base delle vigenti tariffe professionali, 

con la riduzione nei limiti di cui all’art. 5. 

Per le prestazioni non comprese nelle tariffe stesse si procederà con onorari a discrezione sulla base 

di accordo tra le parti. 

Art. 7 

L’affidamento dell'incarico viene approvato con deliberazione ed il relativo rapporto viene regolato 

con apposito disciplinare. 

Art. 8 

Il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti, effettuato ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003 

n. 196 e successive modificazioni e integrazioni, sarà finalizzato unicamente alla stesura di un elenco 

per l’eventuale successivo affidamento dell’incarico professionale; il trattamento dei dati sarà 

effettuato nei limiti necessari a perseguire le finalità sopra citate, con modalità e strumenti idonei a 

garantire la sicurezza e la riservatezza dei richiedenti. 

Art. 9 

Ai fini della valutazione dei requisiti per l’iscrizione all’Albo e dell’affidamento degli incarichi, 

ciascun candidato dovrà compilare domanda di iscrizione, nonché le dichiarazioni sostitutive secondo 

la normativa vigente in materia, i servizi svolti e la dichiarazione dei fatturati. La mancata 

presentazione di quanto sopra indicato determina l’esclusione dall’elenco. 

In fase di prima applicazione del presente regolamento le domande di iscrizione e le dichiarazioni 

allegate dovranno pervenire al Azienda entro e non oltre 60 (sessanta) giorni dalla data di 

pubblicazione del presente Regolamento. 

Art. 10 

Fasce di affidamento: 
a) per onorari e spese fino ad € 25.000,00

Il requisito minimo è il titolo di studio idoneo per la esecuzione della prestazione da affidare; 

b)per onorari e spese da € 25.000,01 e fino ad € 50.000,00 

I requisiti minimi sono: 

- titolo di studio idoneo per la esecuzione della prestazione da affidare; 

- fatturazione nell’ultimo quinquennio di onorari pari almeno all’importo dell’onorario da 

affidare; 

c)per onorari e spese da € 50.000,01 e fino ad € 100.000,00 

I requisiti minimi sono: 

- titolo di studio idoneo per la esecuzione della prestazione da affidare; 

- fatturazione nell’ultimo quinquennio di onorari pari almeno a tre volte l’importo dell’onorario 

da affidare. 
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